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dus wij kiezen ervoor om onze blikken te richten

* IHHY]JLYZSHN

‘De wereld is zoals je hem zelf ziet’,

op alles wat wel mogelijk was dit jaar.

Voorwoord

Aan het eind van het jaar blikken wij, net als velen van u, altijd even terug.

Met betrekking tot 2020 hoeven wij u niet te vertellen welk thema er in ons
werkende en privéleven centraal stond. Voor heel veel mensen was het helaas
een jaar van verlies, onzekerheid en hectiek.

6VR ]VVY 6.1. "HZ LLU ILAV Ntudén®@rHdi¢ Yich voor uiteenlopende

LU KP[ QHHY]JLYZSHN TVL[ *VY Kiojgcten rehben idgézet, de grote

het licht van alle veranderingen die zich in de hoeveelheid positieve media aandacht, de

periode na 16 maart 2020 hebben voorgedaan. lancering van OASE, het televisiedebuut met

JPQ KL Z[HY[ ]JHU AHYLU KL JLYPWXQAWIVSSLNL KL [HSSVaL KHUR
resultaten helder geformuleerd: er zouden van deelnemers. Kortom, OGJG is meer dan

8000 ouderen en 300 studenten door middel ooit een zichtbare, creatieve, innovatieve en

JHU KL JVSSLNLZ HHU LSRHHY AVLYRLWS]ILYMNHURZH[PL NLISLRLU
,JO[LY KL \P[IYHHR JHU OL[ *6=0+ ]PY\Z

IYHJO[ JLLS VUaLRLYOLKLU TL[>PFQOPISSUIU PLKLYLLU VU[aL[[LUK IL
JLYWSLLNO\PaLU I\\Y[O\PalLU LKLIREPYEHIRIUVILYRPUN LU OL[ JLY]
NPUNLU VW ZSV[ LU HSSL HJ[PFHUR[EARQNKY KAWalL[ JHU HSSL JYPQ"P¢
Z[PSNLSLNK 4LLY KHU VVP[ "LYKKUYUYRVYW LU KL O\SW JHU ]JLSLU
gedaan op het aanpassingsvermogen van UL["LYR ~LYK [VJO LLU zZ\JJLZ]IVS
OGJG activiteiten moesten door de crisis 4VL THHY IV]JLUHS [YV[Z KHURIHHY
HUKLYZ "VYKLU PUNLYPJO[ LYZYWKLULULNYV[HM >PQ JLYOL\NLU V
JLYZJO\P]PUN WSHH[Z JHU VJP Wbet nupisidet Q001FEJIE zal brengen!

‘De wereld is zoals je hem zelf ziett K\Z ~"PQ

RPLaLU LY]VVY VT VUalL ISPRRLUUL MHRUOYRUS LU 0SZL 5PL\"SHUK
VW HSSLZ "H[ "LS TVNLSPQR *Bircika{ba3tHudigrs + L

honderden (digitale) ontmoetingen die er door

OGJG zijn georganiseerd, de honderden

IHHY]LYZSHN




Nieuwe samenwerkingen
* SkillsTown met project OASE

Bereik

. VHQLRUHQ * Vier het Leven en MuseumPlusBus met
(inclusief kijkers Seniorencollege) museumbezoeken (pilot)
y VWXGHQWHQ Nominaties

XXU DDQ HGXFD

* FD Jonge Talenten 2020
* Libelle Ster 2020
» VCU Vrijwilligerstrofee

Organisatie

* Persoonlijke ontwikkelingstraining
voor medewerkers

* Implementatie CRM systeem

 Succesvolle uitvoering
strategische doelstellingen

* Ontwikkeling CoVince App
voor Studentendocenten

+ 3RVLWLHI 6QDQFLHHO U

OUD GELEERD

AM\/%

Jaaroverzicht

Steun

* VVele dankbare reacties van deelnemers

* Vele mensen en bedrijven hebben
OGJG belangeloos geholpen.

* Positieve houding en creatieve

bijdrage van OGJG vrijwilligers

Projecten

* OGJG College
* OGJG Dementie
* OGJG Online Interactief
* OGJG Online

* OGJG in het museum

* OASE van kennis
* Seniorencollege

Fondsen & Communicatie

* Gift van €200.000 door de
Vriendenloterij op het Goed Geld Gala

Activiteiten

* (Online) colleges door het hele land

» Televisiedebuut met SeniorenCollege * In totaal € 199.324 ontvangen
op ONS TV subsidiegelden

+ KDQGJHVFKUHYHQ NQXAHONDIDUW-HMger dan 50 publicaties en

OUD GELEERD

M

voor verpleeghuisbewoners vertoningen in (landelijke) media
» #0GJGhelptmee actie

6 ¢ 1HHY]JLYZSHN I1HHY]LYZ




. . . . Doelstellingen Strategische doelstellingen 2020
Visie & missie

De statutaire doelstelling van Stichting
Oud Geleerd Jong Gedaan luidt:
/L[ aVUKLY "PUZ[VVNTLYR IL
Visie

HJ[P]JP[LP[LU KPL OL[ PUJ[LS
6.1. Z[YLLM[ UHHY LLU THH[ZJOHWMPR} "HHYPWIPUK[ NLULYH[PLZ KVVY (mindervalide) ouderen verhogen en jong
een leven lang leren voor iedereen de norm is. TPKKLS JHU RLUUPZV]LYKYHJO[ HJ[\HSPZLYPUN\K IPQ LSRHHY IYLUNLU
en verdieping en geven inhoud aan

THH[ZJOHWWLSPQRL [OLTH»Z HSZ °LLU SL]JLYUPFHWNK|[ VUKLY]JLYKLLSK P

7LYZVVUSPQRL NYVLP PZ UPL] Y@-ﬁ’ BLEPR) LRLYT'-Q,UV]VF\;UR'\-/';(%STL'JT\?V'\-/PSK;Uglolflstellingen:
SLLMIPQK 7VZPIPLIL WPQSLYZ JWN HU %{][ SVNUP[PL]L ALSaPQU.]JMU[ PU[LSSLJI[\LSL
SLILU TVNLU UPL[ VWLLUZ ~LN]H é é S :

Missie

ALSaPQ
. - SZ QVUNL TLUZLU ©6.1. PZ (mindervalide) ouderen verhogen.

volgens de maatschappij een hoge leeftijd \wRippier 4p het gekied yan intesgenerationele, _ 1VUN LU V\K IPQ LSRHHY |

OLLM[ILYLPR[ 6.1. NLLM[ KL WYLEES L%—. '%\?haende HU LSRHHY SH[LU SLYLU L

JHU OL[ TLUZLSPQRL ILZ[HHU Lﬂtﬁvit' £ T QIR prtdag }\LNULTLU [

IL[LRLUPZ VVR HSz LLU ovNL ¥Vt Mm[PoK P2z

,LUAHHTOLPK VUKLY V\KLY
LU NLLZ[LSPQRL HJO[LY\P]

> . *[\KLU[LU YLSL]HU[L ]YPQ
N ALYRLY]JHYPUN HHUIPLKLU
COGNITIEF S [\KLU[LU RLUUPZ SH[LU T
WELZIJN zorgsector.
Uitdegende on
toegankelijke activiteiten
%
R v T ‘Positieve pijlers voor een
5 betekenisvol leven mogen
POSITIEF niet opeens wegvallen
Nadruk op wat wél kan
O als men volgens de
OUD GELEERD il maatschappij een hoge
JONG GEDAAN i leeftijd heeft bereikt.’

INTERGENERATIONEEL

Verbinden van generatios

8 ¢ 1HHY]LYZSHI 5 2 ol EE
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OGJG projecten doorlopend

Stichting Oud Geleerd Jong Gedaan organiseert cognitief uitdagende activiteiten
voor senioren, gegeven door studenten. In 2020 zijn er uiteenlopende projecten
georganiseerd om de doelstellingen te behalen.

OGJG Colleges

e 1HHY]LYZSHN

OGJG Dementie
Stichting Oud Geleerd Jong Gedaan heeft in

OGJG Online

6W KL “"LIZP[L JHU 6.1 didithl¢H U

ZHTLUALYRPUN TL[ LLU VUKLY a¥lle®Z Z{PHLOLYRVYLU NYH[PZ R\UULU
KL <UP]JLYZP[LP[ <[YLJO][ VUKL baentodeht&nttiragenJdrdeivbegeleiding

de succesfactoren van colleges voor mensen
met dementie. Naar aanleiding van deze

JHU NLZWYLRZSLPKLY 3PZL[[L KL .Y
PU[LYHJ[PL]L ~PQaL PU LLU Z[\KPV O

YLZ\S[H[LU aPQU [~LL JVSSLNLYJLRZLUWRVYLRRRLUSKLU PU O\U LPNL
ZWLJPHHS JVVY KLaL KVLSNYVUWQRLUTHYRIWRKU NLUPL[LU JHU J

de colleges van OGJG Dementie zijn o.a. dat

uitdaging.

KL NYVLWLU RSLPULY aPQU KL JVSSLNLZ "VYKLU

NLNLJLU PU LLU JPYRLSVWZJ[LS

in theateropstelling) zodat de deelnemers

LSRHHY R\UULU aPLU LU KHJ

en vraagstellingen zijn aangepast aan het
cognitief vermogen van de deelnemers.
OGJG Online Interactief

OU LLU JVSSLNLYLLRZ JHU
een enthousiaste studentdocent via Zoom

VILY aPQU OHHY WHZZPL VM ]

zZijn, net zoals de reguliere colleges, altijd
afgestemd op het niveau en de behoeften van
de deelnemers en gaan over uiteenlopende

RL

OGJG in het museum

VUKLYALYWLU +L KVLSNYVLW PBQ@GJIG oMaSBis@ert dntriaoetinggn in musea

zelfstandig toegang te hebben tot PC/ Tablet

AHHYIPQ NLULYH[PLZ "VYKLU JLYIVU

LU [L KTLLS{LINU[LYUL[ ,Y PZ NLLU HJO[LIYANKKVISKFHW BRPZZ[ LU PUOV\KLSPQRL

{NY OL[ VUKLYALYW JLYLPZ]
U JLYKPLWPUN

HY VVR V]JLY

LU

R JHU OHY[L

[ KL JVSSLNLZ
U OL[ LPUK

U JLY[PAJHH]

OLKLYL LKP[PL Z[HH[ PU OL[ [LRLU ]
[LU[VVUZ[LSSPUN LU [OLTH O0OU ZHTL
met De Kunsthal Rotterdam, Het

9PQRZT\ZL\T KL 4\ZL\T7S\zZ)\Z LU
OL[3L]LU aPQU PU [ALL WYHJO[P
IPQLLURVTZ[LU NLVYNHUPZLLYK +L
ontvingen een rondleiding door de Kunsthal

LU OL[ 9PQRZT\ZL\T LU UH HAVvVw ~
PU[LYHJ[PL]L "VYRZOVW ILNLSLPK K
]JYPQAPSSPNLYZ JHU 6.1.

IHHY]JLYZSHN



https://www.oudgeleerdjonggedaan.nl/onlinecolleges/
https://www.oudgeleerdjonggedaan.nl/onlinecolleges/
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<OASE

OASE van Kennis Seniorencollege

=HUHM

OGJG projecten eenmalig

2U\HLS RHHYJ[LU
OASE staat voor Online Academie

CoVince App

H\N\Z[\Z *"HYLU KL JVSSLNLZ JHU  gjjhet sluiten van de verpleeghuizen in OU ZHTLUALYRPUN TL[ *V=PUJL PZ LL
LUPVYLU ,K\JH[PL 4L[ 6(:, THRLU. "LRLSPQRZ [L aPLU VW [] aLUKLY 65: ;= maart 2020 dreigde grote eenzaamheid
AL VUSPUL LKVJH[PL [VLNHURL $tQ& pragammnta Séhiorencollege. Onder
SLLYNPLYPNL WS\ZZLYZ

VU[APRRLSK "HHYTLL ~L Z[\KLU[LU P
VUKLY KL K\PaLUKLU ]JLYWSL L NOn eigenLtifjode Lodrbereidende training
+PLIWSHSMIFNFUNZ JHWU3PZL[[L KL .YVV[ "LYK KL RAQRYYLU JHU 6.1. aL[[LU aPJO RWWVTU JVSNLU 4PKKLSZ KLaL HWW
ZHTLUALYRPUN [\ZZLU 6\K .LSLLF@NLWUNHH[ VILY \P[LLUSVWKLUKL VUKLY LYYWy NLZJOYL]LU RHHY[LU [L JUYRDSLRK@HMY]HU KL ]YPQAPSSPNLY?Z
LKHHU LU :RPSSZ;VAU KL NYVV[Z[BWUSRUMHALILYPUN LLU HUKLYL LU[OV\ZRN4IELLNO\PZILAVULYZ VT alL IMJWYOBY[ QUKSLYSHUK LU AVYK[ KL TH[
VWSLPKLY JHU 53 :LUPVYLU R\DUKUURRVALU[\R[NHZ[ /L[ HHUIVK "HZ KPILY@Z{ ypLT [L Z[LRLU PU KLalL TVLPISP@RIPIPOK NYVV[ <P[LYHHYK KYH
JLYZJOPSSLUKL ['WL SLLYTVK\$HD aSHZT\RPYRL[V[ R\UZ[NLZJOPLKLUPZ THHY

cursussen, rondleidingen, audiofragmenten VVR LLU JVSSLNL V]JLY KL NYVV[Z[L JYPTPULS

YLNPVIJVEYKPUH[VYLU HMaVUKLYSPC
. ) . 3 . om de begeleiding van de studenten aan te
en (live) colleges. Alle content is speciaal allertijden. Het programma Seniorencollege
VU["PRRLSK ]JVVY

JASSLU "HHY UVKPN aVKH[ ]JYPQ”"PSS
WS\ZZLYZ P KIHOHWMH»ZH\N\Z[\Z "LRLSPQRZ [L aPLU VW
aPQU aLLY \P[LLUSVWLUK

_ JVVYILYLPK Z[HY[LU TL[ O\U ~"LYRaHF}
; O L Wijoag okh S ZORUW &rf zondag om 20.00

cultuur, architectuur, geschiedenis, talen en \W\Y VW [] aLUKLY 65: +P[ RHUHHS YPJO[ aPJO

WLYZVVUSPQRL VU["PRRLSPUNVRWVALKLMHU IOKLM[ LLU ILYLPR JHU

TPSQVI
/L[ HHUIVK "VYK[ THHUKLSPQRRPIORLHIAMLYUMNLLR LU PZ [L VU[]JHUNLU PU Y\

KLLSULTLYZ VU[]JHUNLU LLU \WKH[LPSHUWUWLULSLKILYSHUKZL O\PZOV\KLUZ
UPL\A"L SLLYTVK\SLZ VUSPUL Z[HHU

g #0OGJGhelptmee actie
YRIJDAG

Wit - Met de actie #OGJGhelptmee zetten Z
17:00 ‘ TLLY KHU OVUKLYK 6.1. JYPQ" F 2

TLKLALYRLYZ \P[ OL[ OLSL SHUZ

»”

er boodschappen gedaan, honden uitgelaten '
LU TLKPJPQULU VWNLOHHSK |

IHHY3LYZ



http://www.oasevankennis.nl

Financieel

Baten Lasten
Aantal colleges JH[LU \P[ SLILYPUN KPLUZ[LU AAH[ZJOHWWLSPQR KVLS
per provincie YH[LU \P[ Z\IZPKPLNLSKLU ALOLLY LU HKTPUPZ[YH[PL!
; 7RWDOH EDWHQ $ Werving € 76
Totale lasten € 241.190

» Baten uit levering diensten

» Maatschappelijk doel
» Baten uit subsidiegelden

., Beheer en administratie

» Werving
. VHQLRUHQ
(S'r;ﬂ::)ffrfckgl'l‘:éz) Beoordeling activiteiten
. VWXGHQWHQ
. XXU DDQ 74% van de deelnemers geeft aan dat de colleges hen de
educatie TVNLSPQROLPK NLLM[ VT OLYPUULYPUNLU VM REUU VW\[L OH!
| __.‘
Coll i \_ J Voor81% JHU KL KLLSULTLYZ NLLM[ LLU JVSSLNL TLLY WYLRZZ][
olleges online
° 86% J]HU KL KLLSULTLYZ aLN[ KH[ KL JVSSLNLZ LLWWOEEZIRPEPL/M LHL
Live 28 op hen hebben. De overige 14% is neutraal.
\S/Z?lg(?:eonr::%?lggr:; n 33 100% van de deelnemers vond het prettig een college te
Rondleiding op locatie 3 #0GJGhelptmee: 91 hulpacties IVSNLU JHU LLU Z[\KLU[ KVJLU]
E-learning 1 .QXAHONDDUWHQ
\Korte cursus 4 ) Museumbezoeken: 2 edities Gegevens zijn overgenomen uit de impactmeting uitgevoerd door Solve Consulting (2019)

14 ¢ 1HHY]LYZSHN
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Partners

Fondsen

Bibliotheken

Gemeenten

Overig

Opleidingsinstituten

Zorginstellingen

% VRIENDEN

JOTERD]

L[ \P[LLUSVWLUKL VYNHUPZH[PLZ

Fonds 1818

PZ 3°]VYL

sLavy FeDNDS SGS

SPV[OLLR Uw innovatie, cnze steun

=

Nut

Amsterdam

..;..

Richard Hoogland Fonds

Gemeente
Amsterdam
)( West

&

STICHTING HET R.C. MAAGDENHUIS

dioraph’re

DEL’A

JohanniterOpvang

sectvol, gasturl

betrokien

RCOAK

Roomsch Cathelijh Oude Armen Kantoor

FONDS
SLUYTERMAN VAN LOO

OUDERENPROJECTEN

A,
W
*

oC)

oranje
fon

Doe je mee?

Gemeente Utrecht

2 RIKI] ™

stichting

THHYTLY Z
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Organisatie i

Raad van Toezicht

/L[ "HZ LLU IPQaVUKLY QHHY JVVY 6.1. =VS LU[OV\ZPHZTL LU LULYI
"V[KH[ LY PU THHY[ KYHZ[PZJOL THH[YLNLSLU ALYKLU NLUVTLU KPL
LJLU SPL[ ZJO\KKLU 6W KP[ ZVVY[ TVTLU[LU RVT[ OL[ HHU VW VUKL

www.oudgeleerdjonggedaan.nl SOEEuosL JHU KPYLJ[PL THHY aLRLY VVR JHU OL[ [LHT
Bank: 53 05.) CBF Keurmerk /IVL aVYNLU ~L LY]VVY KH[ L aV]JLLS TVNLSPQR HJ[P]P[LP[LU KVVY |
t.n.v. Stg. Oud Geleerd Jong Gedaan  Stichting Oud Geleerd Jong Gedaan AL °VUalL VAKLYLU» JVNUP[PLM WYPRRLSLU& 4PZZJOPLU ~LS Q\PZ[ F
KVK: 60762233 OLLM[ ZPUKZ OL[ *)- 2L\Y JVVY NVLKL °UVVKNLKAVUNLU» LLU NYV[LYL HMZ[HUK RYLNLU [V[ KL NLAVUL THI
RSIN: doelen. OLU KPL RAL[ZIHHY aPQU "HZ OL[ KL]PLZ (SZ KH[ UPL[ VW KL °UVYT
)0 JVKL! >LSaPQUZALYR ]JVVY V\KLYLU JVSSLNLZ VW SVJH[PL KHU THHY VW PUUV]H[PL]L THUPLYLU /L[ Pz
ANBI status ,UU® 0SZL LU KL YLZ[ JHU KL JVSSLNH»Z KPYLJ[ TL[ WVZP[PL]JL LUL"®
Bezoekadres en postadres Stichting Oud Geleerd Jong Gedaan heeft VW HSSLZ OLIILU NLaL[ VT JVSSLNLZ JPH [LSL]PZPL VM PU[LYUL[ HE
IHHYSLTTLYZ[YHH] sinds 2017 een ANBI status. Hiertoe dienen
1013 EN Amsterdam LLU HHU[HS NLNL]JLUZ [L "VYKLU NLW\ISPJLYXN[KRHU LY ~LS +H[ "HZ KL [VVU +LalL "LUKIHHYOLPK OLLM[ VUZ H¢

Onderstaand een overzicht
met deze gegevens.

Raad van toezicht

Operationeel manager

Ambassadeurs

Projectleider(s)

Regiocodrdinatoren Onderzoeksstagiaires

Studentcoach Studentdocenten

Praktijkstagiaires

e ITHHY]LYZSHN

JLY[YV\ LU NLNL]JLU PU KL [VLRVTZ[ 5H[WYSPQR "L "HYLU HS LU[O'
WYVMLZZPVULSL LU PUOV\KLSPQRL NYVLP KPL "LYK KVVYNLTHHR]
KVVY KP[ VW[PTPZTL KLaL VWLU ISPR LU TL[ KL JVSSL LULYNPL KV
]JVVY 6.1. PU LU JLY KHHYUH LLU OLSL TVVPL [VLRVTZ[ PU OLJ ]L
"PQ HSZ [VLaPJO[OV\KLYZ OVVW]VS LU LU[OV\ZPHZ[ VUKLYKLLS JHU
LY UVN OLLS JLLS TLLY VAKLYLU ILYLPR[ NHHU ~VYKLU TL[ KL NLALS
gerealiseerd.

Floris Venneman

Peter Sinning
.LYHYK JHRRLY

IHHYYLY Z




Raad van Toezicht

=
Floris Venneman Peter Sinning Gerard Bakker
Voorzitter Algemeen lid Algemeen lid

+PYLJ[PL ILZ[\\Y

Enny van Arkel llse Nieuwland

Operationeel manager

Lisette de Groot

20 ¢« 1HHY]LYZSHN

Regiocoobrdinatoren

Myonne Smid
Noord-Holland

Ambassadeurs

Lisette Brouns
Utrecht

Prof. dr. Geert ten Dam
voorzitter College van

Bestuur van de
Universiteit van
Amsterdam

Prof. dr. Philip Scheltens

hoogleraar
Neuropsychologie
en directeur van
Alzheimercentrum
Amsterdam

*a o Tano
} »s:a“:.. VB
Marit Lommelaars Bobby Canton
Zuid-Holland Gelderland

Ton Nijenhuis
voormalig CEO van
de RegioBank,

nu interimmer via
Tonsultancy

Prof. dr. Erik Scherder
hoogleraar Klinische
Neuropsychologie en
hoofd van de gelijknamige
afdeling aan de VU.
Auteur van veel bekende
boeken.

1HHY®ILYZ
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Hoofdlijnen van het actuele . :LUPVYLU NL]JLU aLSM |JHHR HHU VUJ[L]JYLKL [L .
beleidsplan aPQU APQ "PSSLU UPL[ HSSLLU THHY IPUN msaln
OB LA L kP UM U L ey ruKED ot SR VT Clen Beloningsbeleid Directie, RvB en RvT

Stichting Oud Geleerd Jong Gedaan UPL\AL KPUNLU [L SLYLU
ZFtZ'ChVOErlmmStensﬁO%mhvofrhetd - 6W OL[ TVTLU[ KH[ ZLUPVYLU JVNUP[PLM " Regyltaten 2020 +L [*LL KPYLJ[PLSLKLU ,UU" JHU (YRI
algemeen belang. Met het geheel aan de NLZIPT \SLEYK AVYKLU ILSLILU aPQ OPLY JLLS 0SZL 5PL\ASHUK aPQU JVVY O\U KPYL
HSNLTLLU U\[[PNL HJ[P]P[LP[LUp|e¥-r LY NLLU Activa _ , nuY

$ in loondienst van Stichting Oud Geleerd

APUZ[VVNTLYR UHNLZ[YLLMK +1 ' ap ot is ni

VUHM[OHURLSPQR ]HU[KL SVJH[R\#}] b %%L'Bz y BE JYYYVVYKLSLU VILY ZLUP\%V?Jm%gﬂu?fa?ls?rﬁiogg$i|dﬁqulsl5r\]/|veéL HJ@Q edﬁ” %'%f{’ﬁglﬂﬁomoxzﬁscaa'

AVYKLU JYPQ [VLNHURLSPQR JVVY BESk S b Y BN tn ALYRRKKLSLU ILZ[HHU \P[ IHUR[LNWRLELELES JLKH L ILZ[WYSPQRL [t
¥ FSPQRZ ZHTLUNLALY g IHUR LU Z[HHU [LY ]YPQL ||l|’2"‘i5‘ rhzﬁ%gﬂ‘ﬁoL'ﬂfWLPeRaad"a”

: oezicht is ohbezoldigd en ontvangt geen

ZLUPVYLU KPL "PSSLU WHY[PJPM\Q_(X&O bpgeleide) studenten. So'h' UR LU 2] U [
o o tichting Oud Geleerd Jong Gedaan. .
Oprichting Stichting Oud Geleerd . . VURVZ[LU]JLYNVLKPUN ,LU ZWLJPAJFH

Deze constateringen resulteerden in de
Jong Gedaan ~¢ U geh . KL SVVURVZ[LU aPQU [LY\N [L JPUKLI
oprichting van Stichting Oud Geleerd Jong Passiva B 1HHYYLRLUPUN
Stichting Oud Geleerd Jong Gedaan is in Gedaan. Stichting OGJG streeft ernaar De reserves op de balans zijn gehouden voor
VWNLYPJO[ KVVY ,UU" JHU (omPpassends iregrtuele activiteiten voor de opstart en voortgang van de projectenin g oo iy kingsmachtscriterium
SPL\ASHUK +L [ALL VWYPJO[LY ZLaWPRMY LIUPKLMU[*PRRLSLU LU "PS KHHYIPQ RO21en dexdigitalisering binnen de organisatie.
ALYRaHHT NLALLZ[ PU KL ZLUPVMRILW YNU QVUN [HSLU[ ,LU SL]JLU SHUN SLYLU [LETLZWY ILZ[HH[ \P[ [*"LL WLYZVULU
TVL[ ]JVVY PLKLYLLU TVNLSPQR aPQU WLYZ\BRISPQRL met evenveel stemrecht, geen van de leden
"PQKLUZ O\U "LYRaHHTOLKLU PNUYNLP PZ UPL[ HMOHURLSPQR JHU SLLM[PQKEUKHURZ *V]PK — ZS\P[LU ~L  heefteg¢nidodsslaggevende stem of een
ZLUPVYLUaVYN aHNLU aPQ KH[ LY UVN JLLS ~PUZ[ [L positief resultaat af. In 2020 heeft Stichting JLIVYLJO[ )PQ OL[ ZIHRLU JHU KL ZJ[L
ILOHSLU JHS[ VW "LSaPQUZNLIPLK ,Y aPQU ~LPUPN OudGeIeerdJongngaan€72.300aaneigen OL[ ]VVYZ[LS JLYAVYWLU AVYKLU /L]
activiteiten die inspelen op het intellectuele PURVTZ[LU A HHU NP M[L U hedft geen meerderheid in de zeggenschap
aan subsidiegelden ontvangen. Dit bedrag over het vermogen van de instelling en voldoet

vermogen van senioren. Zij zagen dat er in de
ZLUPVYLUaVYN VW NYV[L ZJOH
een onjuiste beeldvorming en stigmatisering
VT[YLU[ KL "LUZLU JHU ZLUPV
verandert, maar het aanbod verandert niet

RVT[ NLOLLS [LU NVLKL HHU KLKWNV@PQ[HHUHIL[ ILZJOPRRPUNZTHJ
6.1. ,LU V]LYaPJO[ JHU HSSL PURVTZ[LU \P[
\P[NH]JLU PZ [L aPLU PU KL 1H HNyanREWRYN

Stichting Oud Geleerd Jong Gedaan houdt niet

TLL APQ ZWYHRLU TL[ TLLYKL ;?if:thet?n Oud Geleerd Jong Gedaan heeft TLLY JLYTVNLU HHU KHU YLKLSPORL
PU OL[ "LYR]JLSK OLIILU aPQ ]L g uad g X ]JVVY KL VWLYH[PVULSL LU ILZ[\\WYSP(
personeel in dienst, meer informatie over /L[ LPNLU JLYTVNLU PZ VT KLal YLKL

geconstateerd:

/Ll HHU[HS ZLUPVYLU NYVLP
JHU KLaL NYVLW JLYHUKLYLU
KVVY KL THH[ZJOHWWPQ UVN
gereageerd.

, Y "VYK[ JLLS VW ZWLS LU IL
ALPUPN VW PU[LSSLJ[\LSL Z[P]| s
van de hersenen.

de personele lasten zijn terug te lezen in de
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KLYKLU HJJV\U[HU[ LU IVLROVYKPNNSK*&H[LV]LYISPQM[ UH VWOLIUI
licenties. Stichting Oud Geleerd Jong Gedaan zal

AVYKLU ILZ[LLK HHU LLU (5)0 TL[ LLU
ZVVY[NLSPQR KVLS
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Een greep uit de hoogtepunten

OGJG ontvangt check van 200.000 euro op het GoedGeldGala van de Vriendenloterij

KDQGJHVFKUHYHQ NQXAHONDI
verzonden naar verpleeghuisbewoners

OGJG bij 5 Uur Live

#0OGJGhelptmee Interview met het FD OGJG is door VPRO Tegenlicht uitgelicht als Coronapionier

Enny genomineerd voor FD Jonge Talenten 2020
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Samenwerking SkillsTown gaat van start

OGJG organiseert sinds 2020
Seniorencollege op ONS TV ook online colleges

Enny genomineerd voor Libelle Ster 2020

Online Academie Senioren Educatie
OGJG geeft college op een basisschool Interview over Seniorencollege llse vertelt het verhaal van OGJG bij NH Strijders gaat op 2 november Live
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De online collegereeks voor de leden

van Espria Ledenservice werd met een 9.6
gemiddeld beoordeeld Online college voor de deelnemers van Oldstars Minouche geeft voor OASE een rondleiding door het Rijksmuseum

Enny op het podium bij het congres Nieuwe Generatie Ouderenzorg Diederik geeft voor OASE een rondleiding door Internationaal Theater Amsterdam
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OGJG in 5uur Show over OASE

Vele gedreven stagiaires zetten zich ook dit jaar weer in voor OGJG Vele studentdocenten zetten zich in voor OGJG
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En alle prachtige colleges die doorgang mochten vinden
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Wij zijn dankbaar voor al het moois dat
we in 2020 hebben mogen realiseren.

.t

OUD GELEERD
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