
Jaarverslag 2020



�1�H�H�Y�]�L�Y�Z�S�H�N���������������•��32�����•���1�H�H�Y�]�L�Y�Z�S�H�N����������

Voorwoord  ...................................................5

Jaaroverzicht  ..............................................6

Visie & missie ..............................................8
 Visie .........................................................8
 Missie ......................................................8
 Doelstellingen ..........................................9
 Strategische doelstellingen 2020 ............9

OGJG projecten doorlopend  ....................10
 OGJG Colleges .....................................10
 OGJG Dementie ....................................11
 OGJG Online Interactief ........................11
 OGJG Online .........................................11
 OGJG in het museum ............................11
 OASE van Kennis ..................................12
 Seniorencollege .....................................12

OGJG Projecten eenmalig  .......................13
 �2�U�\�H�L�S���R�H�H�Y�[�L�U ......................................13
 #OGJGhelptmee actie ...........................13
 CoVince App .........................................13

Resultaten  .................................................14

Partners  ....................................................16
 Fondsen ...........................................16/17
 Opleidingsinstituten...............................16
 Zorginstellingen .....................................16
 �)�P�I�S�P�V�[�O�L�R�L�U...........................................16
 Overheid ................................................16
 Gemeenten ............................................16
 Overig ....................................................16

Organisatie  ................................................18
 CBF en ANBI .........................................18
 Organogram ..........................................18
 Raad van toezicht..................................19
 Hoofdlijnen van het actuele beleidsplan  .22
  Oprichting Stichting Oud Geleerd  

Jong Gedaan .........................................22

Financiën  ..................................................23
 Resultaten 2020 ....................................23
 Beloningsbeleid Directie, RvB en RvT ...23
 �)�L�Z�J�O�P�R�R�P�U�N�Z�T�H�J�O�[�Z�J�Y�P�[�L�Y�P�\�T ...............23
 Eigen vermogen ....................................23
 �6�W�O�L�I�U�N ...............................................23

Hoogtepunten 2020  ..................................24

Inhoudsopgave

Colofon

Tekst �� �,�U�U�`���]�H�U���(�Y�R�L�S���L�U���0�S�Z�L���5�P�L�\�^�S�H�U�K
�-�V�[�V�N�Y�H�Ä�L  Sonia Commandeur, Mila van Egmond,  

�4�H�Y�J�L�S���2�Y�P�Q�N�Z�T�H�U�����9�V�U���;�L�[�[�L�Y�V�V�����(�U�V�\�R���K�L���2�S�L�L�Y�T�H�L�R�L�Y
Vormgeving �� �)�\�Y�V���,�_�[�L�Y�U���)���=�����(�S�R�T�H�H�Y



‘De wereld is zoals je hem zelf ziet’,  

dus wij kiezen ervoor om onze blikken te richten  

op alles wat wel mogelijk was dit jaar.

�1�H�H�Y�]�L�Y�Z�S�H�N���������������•��5�������•���1�H�H�Y�]�L�Y�Z�S�H�N����������

Voorwoord
Aan het eind van het jaar blikken wij, net als velen van u, altijd even terug.  
Met betrekking tot 2020 hoeven wij u niet te vertellen welk thema er in ons  
werkende en privéleven centraal stond. Voor heel veel mensen was het helaas  
een jaar van verlies, onzekerheid en hectiek.

�6�V�R���]�V�V�Y���6�.�1�.���^�H�Z�������������L�L�U���I�L�^�V�N�L�U���Q�H�H�Y��
�L�U���K�P�[���Q�H�H�Y�]�L�Y�Z�S�H�N���T�V�L�[���^�V�Y�K�L�U���N�L�S�L�a�L�U���P�U��
het licht van alle veranderingen die zich in de 
periode na 16 maart 2020 hebben voorgedaan. 
�)�P�Q���K�L���Z�[�H�Y�[���]�H�U�������������^�H�Y�L�U���K�L���]�L�Y�^�H�J�O�[�L��
resultaten helder geformuleerd: er zouden 
8000 ouderen en 300 studenten door middel 
�]�H�U���K�L���J�V�S�S�L�N�L�Z���H�H�U���L�S�R�H�H�Y���^�V�Y�K�L�U���]�L�Y�I�V�U�K�L�U����
�,�J�O�[�L�Y�����K�L���\�P�[�I�Y�H�H�R���]�H�U���O�L�[���*�6�=�0�+����� ���]�P�Y�\�Z��
�I�Y�H�J�O�[���]�L�L�S���V�U�a�L�R�L�Y�O�L�K�L�U���T�L�[���a�P�J�O���T�L�L�!��
�]�L�Y�W�S�L�L�N�O�\�P�a�L�U�����I�\�\�Y�[�O�\�P�a�L�U���L�U���I�P�I�S�P�V�[�O�L�R�L�U��
�N�P�U�N�L�U���V�W���Z�S�V�[���L�U���H�S�S�L���H�J�[�P�]�P�[�L�P�[�L�U���^�L�Y�K�L�U��
�Z�[�P�S�N�L�S�L�N�K�����4�L�L�Y���K�H�U���V�V�P�[���^�L�Y�K���L�Y���I�L�Y�V�L�W��
gedaan op het aanpassingsvermogen van 
OGJG activiteiten moesten door de crisis 
�H�U�K�L�Y�Z���^�V�Y�K�L�U���P�U�N�L�Y�P�J�O�[�����L�Y���]�V�U�K���L�L�U���N�Y�V�[�L��
�]�L�Y�Z�J�O�\�P�]�P�U�N���W�S�H�H�[�Z���]�H�U���V�J�P�U�L���U�H�H�Y���V�U�S�P�U�L��

‘De wereld is zoals je hem zelf ziet’�����K�\�Z���^�P�Q��
�R�P�L�a�L�U���L�Y�]�V�V�Y���V�T���V�U�a�L���I�S�P�R�R�L�U���[�L���Y�P�J�O�[�L�U��
�V�W���H�S�S�L�Z���^�H�[���^�L�S���T�V�N�L�S�P�Q�R���^�H�Z���K�P�[���Q�H�H�Y�����+�L��
honderden (digitale) ontmoetingen die er door 
OGJG zijn georganiseerd, de honderden  

 
studenten die zich voor uiteenlopende 
projecten hebben ingezet, de grote 
hoeveelheid positieve media aandacht, de 
lancering van OASE, het televisiedebuut met 
�:�L�U�P�V�Y�L�U�J�V�S�S�L�N�L�����K�L���[�H�S�S�V�a�L���K�H�U�R�I�H�Y�L���Y�L�H�J�[�P�L�Z��
van deelnemers. Kortom, OGJG is meer dan 
ooit een zichtbare, creatieve, innovatieve en 
�Å�L�_�P�I�L�S�L���V�Y�N�H�U�P�Z�H�[�P�L���N�L�I�S�L�R�L�U��

�>�P�Q���^�P�S�S�L�U���P�L�K�L�Y�L�L�U���V�U�[�a�L�[�[�L�U�K���I�L�K�H�U�R�L�U���]�V�V�Y��
�K�L���Ä�Q�U�L���Z�H�T�L�U�^�L�Y�R�P�U�N���L�U���O�L�[���]�L�Y�[�Y�V�\�^�L�U��
�+�H�U�R�a�P�Q���K�L���P�U�a�L�[���]�H�U���H�S�S�L���]�Y�P�Q�^�P�S�S�P�N�L�Y�Z���L�U��
�T�L�K�L�^�L�Y�R�L�Y�Z���L�U���K�L���O�\�S�W���]�H�U���]�L�S�L�U���\�P�[���V�U�Z��
�U�L�[�^�L�Y�R���^�L�Y�K�������������[�V�J�O���L�L�U���Z�\�J�J�L�Z�]�V�S���Q�H�H�Y����
�4�V�L�����T�H�H�Y���I�V�]�L�U�H�S���[�Y�V�[�Z�����K�H�U�R�I�H�H�Y���L�U���]�V�S�K�H�H�U��
�Z�S�\�P�[�L�U���^�L�������������H�M�����>�P�Q���]�L�Y�O�L�\�N�L�U���V�U�Z���V�W���H�S��
het moois dat 2021 OGJG zal brengen!

�,�U�U�`���]�H�U���(�Y�R�L�S���L�U���0�S�Z�L���5�P�L�\�^�S�H�U�K
Directeur-bestuurders
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Bereik
�•�� ���������������������V�H�Q�L�R�U�H�Q�� 

(inclusief kijkers Seniorencollege)  
�•�� �������������V�W�X�G�H�Q�W�H�Q��
�•�� ���������������X�X�U���D�D�Q���H�G�X�F�D�W�L�H

Activiteiten
•  (Online) colleges door het hele land
•   Televisiedebuut met SeniorenCollege 

op ONS TV
�÷���������������K�D�Q�G�J�H�V�F�K�U�H�Y�H�Q���N�Q�X�Ã�H�O�N�D�D�U�W�H�Q��

voor verpleeghuisbewoners
•  #OGJGhelptmee actie

Projecten
• OGJG College
• OGJG Dementie
• OGJG Online Interactief
• OGJG Online
• OGJG in het museum
• OASE van kennis
• Seniorencollege

Nieuwe samenwerkingen
• SkillsTown met project OASE
•  Vier het Leven en MuseumPlusBus met 

museumbezoeken (pilot)

Nominaties
• FD Jonge Talenten 2020
•  Libelle Ster 2020
• VCU Vrijwilligerstrofee

Fondsen & Communicatie
•  Gift van €200.000 door de  

Vriendenloterij op het Goed Geld Gala
•  In totaal € 199.324 ontvangen  

subsidiegelden
•   Meer dan 50 publicaties en  

vertoningen in (landelijke) media  

Organisatie
•  Persoonlijke ontwikkelingstraining  

voor medewerkers 
•  Implementatie CRM systeem
•  Succesvolle uitvoering  

strategische doelstellingen
•   Ontwikkeling CoVince App  

voor Studentendocenten
�÷�����3�R�V�L�W�L�H�I���ð�Q�D�Q�F�L�H�H�O���U�H�V�X�O�W�D�D�W

Steun
• Vele dankbare reacties van deelnemers
•  Vele mensen en bedrijven hebben  

OGJG belangeloos geholpen.
•  Positieve houding en creatieve  

bijdrage van OGJG vrijwilligers

Jaaroverzicht 

2020
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Visie & missie
Visie
�6�.�1�.���Z�[�Y�L�L�M�[���U�H�H�Y���L�L�U���T�H�H�[�Z�J�O�H�W�W�P�Q���^�H�H�Y�P�U��
een leven lang leren voor iedereen de norm is.

Missie 

�7�L�Y�Z�V�V�U�S�P�Q�R�L���N�Y�V�L�P���P�Z���U�P�L�[���H�M�O�H�U�R�L�S�P�Q�R���]�H�U��
�S�L�L�M�[�P�Q�K�����7�V�Z�P�[�P�L�]�L���W�P�Q�S�L�Y�Z���]�V�V�Y���L�L�U���I�L�[�L�R�L�U�P�Z�]�V�S��
�S�L�]�L�U���T�V�N�L�U���U�P�L�[���V�W�L�L�U�Z���^�L�N�]�H�S�S�L�U���H�S�Z���T�L�U��
volgens de maatschappij een hoge leeftijd 
�O�L�L�M�[���I�L�Y�L�P�R�[�����6�.�1�.���N�L�L�M�[���K�L���W�V�Z�P�[�P�L�]�L���W�P�Q�S�L�Y�Z��
�]�H�U���O�L�[���T�L�U�Z�L�S�P�Q�R�L���I�L�Z�[�H�H�U���L�L�U���S�L�]�L�U���S�H�U�N�L��
�I�L�[�L�R�L�U�P�Z�����V�V�R���H�S�Z���L�L�U���O�V�N�L���Y�L�����S�L�L�M�[�P�Q�K���P�Z��

�I�L�Y�L�P�R�[�����6�.�1�.���]�L�Y�I�P�U�K�[���N�L�U�L�Y�H�[�P�L�Z���K�V�V�Y��
�T�P�K�K�L�S���]�H�U���R�L�U�U�P�Z�V�]�L�Y�K�Y�H�J�O�[�����H�J�[�\�H�S�P�Z�L�Y�P�U�N��
en verdieping en geven inhoud aan 
�T�H�H�[�Z�J�O�H�W�W�L�S�P�Q�R�L���[�O�L�T�H�»�Z���H�S�Z���º�L�L�U���S�L�]�L�U���S�H�U�N��
�S�L�Y�L�U�»���L�U���º�]�V�V�Y�R�V�T�L�U���]�H�U���L�L�U�a�H�H�T�O�L�P�K�»����
�/�P�L�Y�K�V�V�Y���K�Y�H�H�N�[���a�P�Q���V�W���R�V�Y�[�L���L�U���V�W���S�H�U�N�L��
�[�L�Y�T�P�Q�U���I�P�Q���H�H�U���O�L�[�����J�V�N�U�P�[�P�L�]�L�����^�L�S�a�P�Q�U���]�H�U��
�a�V�^�L�S���V�\�K�L�Y�L���H�S�Z���Q�V�U�N�L���T�L�U�Z�L�U�����6�.�1�.���P�Z��
pionier op het gebied van intergenerationele, 
interactieve en cognitief uitdagende 
activiteiten. 

Doelstellingen

De statutaire doelstelling van Stichting  
Oud Geleerd Jong Gedaan luidt:
�/�L�[���a�V�U�K�L�Y���^�P�U�Z�[�V�V�N�T�L�Y�R���I�L�]�V�Y�K�L�Y�L�U���]�H�U��
�H�J�[�P�]�P�[�L�P�[�L�U���K�P�L���O�L�[�����P�U�[�L�S�S�L�J�[�\�L�S�L�����^�L�S�a�P�Q�U���]�H�U��
(mindervalide) ouderen verhogen en jong  
�L�U���V�\�K���I�P�Q���L�S�R�H�H�Y���I�Y�L�U�N�L�U����
 
�+�P�[���^�V�Y�K�[���V�U�K�L�Y�]�L�Y�K�L�L�S�K���P�U���K�L���]�V�S�N�L�U�K�L��
doelstellingen:

�.�����/�L�[�����P�U�[�L�S�S�L�J�[�\�L�S�L�����^�L�S�a�P�Q�U���]�H�U�� 
(mindervalide) ouderen verhogen.

�.�����1�V�U�N���L�U���V�\�K���I�P�Q���L�S�R�H�H�Y���I�Y�L�U�N�L�U�����O�L�U��
�]�H�U���L�S�R�H�H�Y���S�H�[�L�U���S�L�Y�L�U���L�U���]�V�V�Y�V�V�Y�K�L�S�L�U��
�^�L�N�U�L�T�L�U��

�.�����,�L�U�a�H�H�T�O�L�P�K���V�U�K�L�Y���V�\�K�L�Y�L�U���]�L�Y�T�P�U�K�L�Y�L�U�� 
�L�U���N�L�L�Z�[�L�S�P�Q�R�L���H�J�O�[�L�Y�\�P�[�N�H�U�N���Y�L�T�T�L�U��

�.�����:�[�\�K�L�U�[�L�U���Y�L�S�L�]�H�U�[�L�����]�Y�P�Q�^�P�S�S�P�N�L�Y�Z����
�^�L�Y�R�L�Y�]�H�Y�P�U�N���H�H�U�I�P�L�K�L�U��

�.�����:�[�\�K�L�U�[�L�U���R�L�U�U�P�Z���S�H�[�L�U���T�H�R�L�U���T�L�[���K�L��
zorgsector.

Strategische doelstellingen 2020

1.  Kwalitatieve activiteiten
�6�.�1�.���V�Y�N�H�U�P�Z�L�L�Y�[���R�^�H�S�P�[�H�[�P�L�]�L�����V�U�S�P�U�L����
�H�J�[�P�]�P�[�L�P�[�L�U���^�H�H�Y�H�H�U���Z�L�U�P�V�Y�L�U���R�\�U�U�L�U��
�K�L�L�S�U�L�T�L�U�����V�V�R���H�S�Z���L�Y���Y�L�Z�[�Y�P�J�[�P�L�Z���N�L�S�K�L�U�� 
�P���]���T�����J�V�]�P�K����� ����

2. Structurele inkomsten
�6�.�1�.���Z�[�Y�L�L�M�[���U�H�H�Y���Z�[�Y�\�J�[�\�Y�L�S�L���P�U�R�V�T�Z�[�L�U��
uit activiteiten en donaties met als doel 
�V�U�H�M�O�H�U�R�L�S�P�Q�R���[�L���^�V�Y�K�L�U���]�H�U���Z�\�I�Z�P�K�P�L�N�L�S�K�L�U��

3. Naamsbekendheid en marktpositie
�6�.�1�.���]�L�Y�N�Y�V�V�[���H�J�[�P�L�M���O�H�H�Y���U�H�H�T�Z�I�L�R�L�U�K�O�L�P�K��
�L�U���W�Y�V�Ä�S�L�L�Y�[���a�P�J�O���P�U���K�L���^�L�S�a�P�Q�U�Z�Z�L�J�[�V�Y���K�V�V�Y���O�H�H�Y��
expertise en goede naam. 

4. Innovatie
OGJG is doorlopend gericht op innovatie, 
�V�W���O�L�[���N�L�I�P�L�K���]�H�U���^�L�S�a�P�Q�U�Z�H�J�[�P�]�P�[�L�P�[�L�U����
�K�V�L�S�N�Y�V�L�W�L�U���T�H�H�Y���V�V�R���I�P�U�U�L�U���K�L���L�P�N�L�U��
organisatie. 

5. Samenwerkingen
�6�.�1�.���^�L�Y�R�[���H�J�[�P�L�M���Z�H�T�L�U���T�L�[�����S�V�R�H�S�L����
�V�Y�N�H�U�P�Z�H�[�P�L�Z���V�T���K�L���T�P�Z�Z�P�L���]�H�U���º�L�L�U���S�L�]�L�U���S�H�U�N��
�S�L�Y�L�U���]�V�V�Y���P�L�K�L�Y�L�L�U�»���[�L���R�\�U�U�L�U���Y�L�H�S�P�Z�L�Y�L�U����

‘Positieve pijlers voor een 
betekenisvol leven mogen 
niet opeens wegvallen 
als men volgens de 
maatschappij een hoge 
leeftijd heeft bereikt.’

�1�H�H�Y�]�L�Y�Z�S�H�N���������������•��9
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OGJG projecten doorlopend
Stichting Oud Geleerd Jong Gedaan organiseert cognitief uitdagende activiteiten 
voor senioren, gegeven door studenten. In 2020 zijn er uiteenlopende projecten 
georganiseerd om de doelstellingen te behalen.

OGJG Colleges

Stichting Oud Geleerd Jong Gedaan 
organiseert interactieve colleges voor senioren 
�N�L�N�L�]�L�U���K�V�V�Y���Z�[�\�K�L�U�[�L�U�����+�L���J�V�S�S�L�N�L�Z���^�V�Y�K�L�U��
�N�L�N�L�]�L�U���P�U���L�L�U���Y�L�L�R�Z���]�H�U�������R�L�L�Y���L�L�U���\�\�Y���L�U��
vinden plaats in verpleegcentra, buurtcentra 
�L�U���I�P�I�S�P�V�[�O�L�R�L�U�����+�L���J�V�S�S�L�N�L�Z���a�P�Q�U���H�S�[�P�Q�K��
afgestemd op het niveau en de behoeften van 
de deelnemers en gaan over uiteenlopende 
�V�U�K�L�Y�^�L�Y�W�L�U�!���]�H�U���R�\�U�Z�[�T�H�[�P�N�L���P�U�[�L�S�S�P�N�L�U�[�P�L��
�[�V�[���R�\�U�Z�[�N�L�Z�J�O�P�L�K�L�U�P�Z�����]�H�U���W�Z�`�J�O�V�S�V�N�P�L���[�V�[��
biologie. 

De colleges zijn interactief, jong en oud dagen 
�L�S�R�H�H�Y���\�P�[���V�T���K�L���R�L�U�U�P�Z���K�P�L���a�L���O�L�I�I�L�U���[�L���K�L�S�L�U����
De rol van de senioren is daarbij essentieel: zij 
�a�V�Y�N�L�U���]�V�V�Y���K�L���R�Y�P�[�P�Z�J�O�L���]�Y�H�N�L�U���L�U���]�L�Y�K�P�L�W�P�U�N��
tijdens de  colleges. De studenten ontvangen 
van ons een uitgebreide training, niet alleen 
�V�]�L�Y���W�Y�L�Z�L�U�[�H�[�P�L�]�H�H�Y�K�P�N�O�L�K�L�U�����T�H�H�Y���V�V�R���V�]�L�Y��
�K�L���I�L�L�S�K�]�V�Y�T�P�U�N���Y�V�U�K�V�T���V�\�K�L�Y���^�V�Y�K�L�U����
�-�H�T�P�S�P�L�S�L�K�L�U���L�U���]�Y�P�L�U�K�L�U���a�P�Q�U���V�V�R���]�H�U���O�H�Y�[�L��
�^�L�S�R�V�T�����^�L���a�P�L�U���P�U���K�L���W�Y�H�R�[�P�Q�R���K�H�[���K�L���J�V�S�S�L�N�L�Z��
�^�L�L�Y���U�P�L�\�^�L���N�L�Z�W�Y�L�R�Z�Z�[�V�M���N�L�]�L�U�����(�H�U���O�L�[���L�P�U�K��
�]�H�U���K�L���Y�L�L�R�Z���R�Y�P�Q�N�L�U���Z�L�U�P�V�Y�L�U���L�L�U���J�L�Y�[�P�Ä�J�H�H�[��
van deelname. 

OGJG Dementie

Stichting Oud Geleerd Jong Gedaan heeft in 
�Z�H�T�L�U�^�L�Y�R�P�U�N���T�L�[���L�L�U���V�U�K�L�Y�a�V�L�R�Z�Z�[�\�K�L�U�[���]�H�U��
�K�L���<�U�P�]�L�Y�Z�P�[�L�P�[���<�[�Y�L�J�O�[���V�U�K�L�Y�a�V�L�R���N�L�K�H�H�U���U�H�H�Y��
de succesfactoren van colleges voor mensen 
met dementie. Naar aanleiding van deze 
�Y�L�Z�\�S�[�H�[�L�U���a�P�Q�U���[�^�L�L���J�V�S�S�L�N�L�Y�L�L�R�Z�L�U���V�U�[�^�P�R�R�L�S�K����
�Z�W�L�J�P�H�H�S���]�V�V�Y���K�L�a�L���K�V�L�S�N�Y�V�L�W�����2�L�U�T�L�Y�R�L�U���]�H�U��
de colleges van OGJG Dementie zijn o.a. dat 
�K�L���N�Y�V�L�W�L�U���R�S�L�P�U�L�Y���a�P�Q�U�����K�L���J�V�S�S�L�N�L�Z���^�V�Y�K�L�U��
�N�L�N�L�]�L�U���P�U���L�L�U���J�P�Y�R�L�S�V�W�Z�[�L�S�S�P�U�N�����P�U���W�S�H�H�[�Z���]�H�U��
in theateropstelling) zodat de deelnemers 
�L�S�R�H�H�Y���R�\�U�U�L�U���a�P�L�U�����L�U���K�H�[���V�U�K�L�Y�^�L�Y�W�L�U��
en vraagstellingen zijn aangepast aan het 
cognitief vermogen van de deelnemers. 

OGJG Online Interactief

�0�U���L�L�U���J�V�S�S�L�N�L�Y�L�L�R�Z���]�H�U�������R�L�L�Y���L�L�U���\�\�Y���]�L�Y�[�L�S�[��
een enthousiaste studentdocent via Zoom 
�V�]�L�Y���a�P�Q�U���O�H�H�Y���W�H�Z�Z�P�L���V�M���]�H�R�N�L�I�P�L�K�����+�L���J�V�S�S�L�N�L�Z��
zijn, net zoals de reguliere colleges, altijd 
afgestemd op het niveau en de behoeften van 
de deelnemers en gaan over uiteenlopende 
�V�U�K�L�Y�^�L�Y�W�L�U�����+�L���K�V�L�S�N�Y�V�L�W���P�Z���������W�S�\�Z���L�U���K�P�L�U�[��
zelfstandig toegang te hebben tot PC/ Tablet 
�T�L�[���P�U�[�L�Y�U�L�[�����,�Y���P�Z���N�L�L�U���H�J�O�[�L�Y�N�Y�V�U�K�R�L�U�U�P�Z��
�V�]�L�Y���O�L�[���V�U�K�L�Y�^�L�Y�W���]�L�Y�L�P�Z�[��

OGJG Online

�6�W���K�L���^�L�I�Z�P�[�L���]�H�U���6�.�1�.���Z�[�H�H�U������  digitale 
colleges���K�P�L���Z�L�U�P�V�Y�L�U���N�Y�H�[�P�Z���R�\�U�U�L�U���]�V�S�N�L�U����
Studentdocenten dragen, onder begeleiding 
�]�H�U���N�L�Z�W�Y�L�R�Z�S�L�P�K�L�Y���3�P�Z�L�[�[�L���K�L���.�Y�V�V�[�����V�W��
�P�U�[�L�Y�H�J�[�P�L�]�L���^�P�Q�a�L���P�U���L�L�U���Z�[�\�K�P�V���O�\�U���J�V�S�S�L�N�L�Z�[�V�M��
�V�]�L�Y�����:�L�U�P�V�Y�L�U���R�\�U�U�L�U���P�U���O�\�U���L�P�N�L�U���[�P�Q�K�����V�V�R���P�U��
�[�P�Q�K�L�U���]�H�U���J�V�]�P�K����� �����N�L�U�P�L�[�L�U���]�H�U���J�V�N�U�P�[�P�L�]�L��
uitdaging. 

OGJG in het museum

OGJG organiseert ontmoetingen in musea 
�^�H�H�Y�I�P�Q���N�L�U�L�Y�H�[�P�L�Z���^�V�Y�K�L�U���]�L�Y�I�V�U�K�L�U���K�V�V�Y��
�T�P�K�K�L�S���]�H�U���R�\�U�Z�[���L�U���P�U�O�V�\�K�L�S�P�Q�R�L���N�L�Z�W�Y�L�R�R�L�U����
�0�L�K�L�Y�L���L�K�P�[�P�L���Z�[�H�H�[���P�U���O�L�[���[�L�R�L�U���]�H�U���L�L�U���H�U�K�L�Y�L��
�[�L�U�[�V�V�U�Z�[�L�S�S�P�U�N���L�U���[�O�L�T�H�����0�U���Z�H�T�L�U�^�L�Y�R�P�U�N��
met De Kunsthal Rotterdam, Het
�9�P�Q�R�Z�T�\�Z�L�\�T�����K�L���4�\�Z�L�\�T�7�S�\�Z�)�\�Z���L�U��
���O�L�[�3�L�]�L�U���a�P�Q�U���P�U�������������[�^�L�L���W�Y�H�J�O�[�P�N�L��
�I�P�Q�L�L�U�R�V�T�Z�[�L�U���N�L�V�Y�N�H�U�P�Z�L�L�Y�K�����+�L�L�S�U�L�T�L�Y�Z��
ontvingen een rondleiding door de Kunsthal 
�L�U���O�L�[���9�P�Q�R�Z�T�\�Z�L�\�T���L�U���U�H���H�Å�V�V�W���^�H�Z���L�Y���L�L�U��
�P�U�[�L�Y�H�J�[�P�L�]�L���^�V�Y�R�Z�O�V�W���I�L�N�L�S�L�P�K���K�V�V�Y���Q�V�U�N�L��
�]�Y�P�Q�^�P�S�S�P�N�L�Y�Z���]�H�U���6�.�1�.����

https://www.oudgeleerdjonggedaan.nl/onlinecolleges/
https://www.oudgeleerdjonggedaan.nl/onlinecolleges/
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OASE van Kennis

OASE staat voor Online Academie 
�:�L�U�P�V�Y�L�U���,�K�\�J�H�[�P�L�����4�L�[���6�(�:�,���T�H�R�L�U��
�^�L���V�U�S�P�U�L���L�K�\�J�H�[�P�L���[�V�L�N�H�U�R�L�S�P�Q�R���]�V�V�Y���H�S�S�L��
�S�L�L�Y�N�P�L�Y�P�N�L���������W�S�\�Z�Z�L�Y�Z�����+�P�[���W�S�H�[�M�V�Y�T���P�Z���L�L�U��
�Z�H�T�L�U�^�L�Y�R�P�U�N���[�\�Z�Z�L�U���6�\�K���.�L�S�L�L�Y�K���1�V�U�N��
�.�L�K�H�H�U���L�U���:�R�P�S�S�Z�;�V�^�U�����K�L���N�Y�V�V�[�Z�[�L���V�U�S�P�U�L��
�V�W�S�L�P�K�L�Y���]�H�U���5�3�����:�L�U�P�V�Y�L�U���R�\�U�U�L�U���R�P�L�a�L�U���\�P�[��
�]�L�Y�Z�J�O�P�S�S�L�U�K�L���[�`�W�L���S�L�L�Y�T�V�K�\�S�L�Z���a�V�H�S�Z���R�V�Y�[�L��
cursussen, rondleidingen, audiofragmenten 
en (live) colleges. Alle content is speciaal 
�V�U�[�^�P�R�R�L�S�K���]�V�V�Y���������W�S�\�Z�Z�L�Y�Z���L�U���K�L���[�O�L�T�H�»�Z��
�a�P�Q�U���a�L�L�Y���\�P�[�L�L�U�S�V�W�L�U�K�����;�O�L�T�H�»�Z���H�S�Z���R�\�U�Z�[����
cultuur, architectuur, geschiedenis, talen en 
�W�L�Y�Z�V�V�U�S�P�Q�R�L���V�U�[�^�P�R�R�L�S�P�U�N���R�V�T�L�U���H�H�U���I�V�K����
�/�L�[���H�H�U�I�V�K���^�V�Y�K�[���T�H�H�U�K�L�S�P�Q�R�Z���]�L�Y�U�P�L�\�^�K���L�U��
�K�L�L�S�U�L�T�L�Y�Z���V�U�[�]�H�U�N�L�U���L�L�U���\�W�K�H�[�L���^�H�U�U�L�L�Y���K�L��
�U�P�L�\�^�L���S�L�L�Y�T�V�K�\�S�L�Z���V�U�S�P�U�L���Z�[�H�H�U����

Seniorencollege 

�=�H�U�H�M���������H�\�N�\�Z�[�\�Z���^�H�Y�L�U���K�L���J�V�S�S�L�N�L�Z���]�H�U��
�6�.�1�.���^�L�R�L�S�P�Q�R�Z���[�L���a�P�L�U���V�W���[�]���a�L�U�K�L�Y���6�5�:���;�=��
met het programma Seniorencollege. Onder 
�I�L�N�L�S�L�P�K�P�U�N���]�H�U���3�P�Z�L�[�[�L���K�L���.�Y�V�V�[���^�L�Y�K���K�L���R�P�Q�R�L�Y��
�I�P�Q�N�L�W�Y�H�H�[���V�]�L�Y���\�P�[�L�L�U�S�V�W�K�L�U�K�L���V�U�K�L�Y�^�L�Y�W�L�U����
�T�L�[���P�U���L�S�R�L���H�Å�L�]�L�Y�P�U�N���L�L�U���H�U�K�L�Y�L���L�U�[�O�V�\�Z�P�H�Z�[�L��
�Z�[�\�K�L�U�[�K�V�J�L�U�[���[�L���N�H�Z�[�����/�L�[���H�H�U�I�V�K���^�H�Z���K�P�]�L�Y�Z�!��
�]�H�U���I�S�\�L�Z�T�\�a�P�L�R���[�V�[���R�\�U�Z�[�N�L�Z�J�O�P�L�K�L�U�P�Z�����T�H�H�Y��
�V�V�R���L�L�U���J�V�S�S�L�N�L���V�]�L�Y���K�L���N�Y�V�V�[�Z�[�L���J�Y�P�T�P�U�L�S�L�U��
allertijden. Het programma Seniorencollege 
�^�H�Z���]�H�U�H�M���������H�\�N�\�Z�[�\�Z���^�L�R�L�S�P�Q�R�Z���[�L���a�P�L�U���V�W��
vrijdag om 17.00 uur en zondag om 20.00 
�\�\�Y���V�W���[�]���a�L�U�K�L�Y���6�5�:�����+�P�[���R�H�U�H�H�S���Y�P�J�O�[���a�P�J�O��
�V�W���V�\�K�L�Y�L�U�����O�L�L�M�[���L�L�U���I�L�Y�L�P�R���]�H�U�����������T�P�S�Q�V�L�U��
�R�P�Q�R�L�Y�Z���W�L�Y���^�L�L�R���L�U���P�Z���[�L���V�U�[�]�H�U�N�L�U���P�U���Y�\�P�T�� 
���������T�P�S�Q�V�L�U���5�L�K�L�Y�S�H�U�K�Z�L���O�\�P�Z�O�V�\�K�L�U�Z��

OGJG projecten eenmalig
�2�U�\�H�L�S���R�H�H�Y�[�L�U

Bij het sluiten van de verpleeghuizen in 
maart 2020 dreigde grote eenzaamheid 
�V�U�K�L�Y���K�L���K�\�P�a�L�U�K�L�U���]�L�Y�W�S�L�L�N�O�\�P�Z�I�L�^�V�U�L�Y�Z����
�:�[�\�K�L�U�[�L�U���]�H�U���6�.�1�.���a�L�[�[�L�U���a�P�J�O���P�U���V�T������������
�O�H�U�K�N�L�Z�J�O�Y�L�]�L�U���R�H�H�Y�[�L�U���[�L���]�L�Y�Z�[�\�Y�L�U���U�H�H�Y��
�]�L�Y�W�S�L�L�N�O�\�P�Z�I�L�^�V�U�L�Y�Z���V�T���a�L���L�L�U���O�H�Y�[���V�U�K�L�Y��
�K�L���Y�P�L�T���[�L���Z�[�L�R�L�U���P�U���K�L�a�L���T�V�L�P�S�P�Q�R�L���[�P�Q�K��

#OGJGhelptmee actie

Met de actie #OGJGhelptmee  zetten 
�T�L�L�Y���K�H�U���O�V�U�K�L�Y�K���6�.�1�.���]�Y�P�Q�^�P�S�S�P�N�L�Y�Z���L�U��
�T�L�K�L�^�L�Y�R�L�Y�Z���\�P�[���O�L�[���O�L�S�L���S�H�U�K���a�P�J�O���P�U���V�T��
�V�\�K�L�Y�L�U���[�L���I�L�Y�L�P�R�L�U���L�U���[�L���O�L�S�W�L�U�����A�V���^�L�Y�K�L�U��
er boodschappen gedaan, honden uitgelaten 
�L�U���T�L�K�P�J�P�Q�U�L�U���V�W�N�L�O�H�H�S�K���I�P�Q���K�L���H�W�V�[�O�L�L�R��

CoVince App

�0�U���Z�H�T�L�U�^�L�Y�R�P�U�N���T�L�[���*�V�=�P�U�J�L���P�Z���L�L�U���H�W�W��
�V�U�[�^�P�R�R�L�S�K���^�H�H�Y�T�L�L���^�L���Z�[�\�K�L�U�[�L�U���P�U��
hun eigen tijd de voorbereidende training 
�R�\�U�U�L�U���]�V�S�N�L�U�����4�P�K�K�L�S�Z���K�L�a�L���H�W�W���^�V�Y�K�[���K�L��
�I�L�N�L�S�L�P�K�P�U�N���]�H�U���K�L���]�Y�P�Q�^�P�S�S�P�N�L�Y�Z���\�U�P�]�L�Y�Z�L�L�S��
�V�]�L�Y���O�L�[���O�L�S�L���S�H�U�K���L�U���^�V�Y�K�[���K�L���T�H�[�L���]�H�U��
�L�I�J�P�w�U�[�P�L���]�L�Y�N�Y�V�V�[�����<�P�[�L�Y�H�H�Y�K���K�Y�H�N�L�U���K�L��
�Y�L�N�P�V�J�V�€�Y�K�P�U�H�[�V�Y�L�U���H�M�a�V�U�K�L�Y�S�P�Q�R���U�V�N���K�L���[�H�H�R��
om de begeleiding van de studenten aan te 
�]�\�S�S�L�U���^�H�H�Y���U�V�K�P�N�����a�V�K�H�[���]�Y�P�Q�^�P�S�S�P�N�L�Y�Z���N�V�L�K��
�]�V�V�Y�I�L�Y�L�P�K���Z�[�H�Y�[�L�U���T�L�[���O�\�U���^�L�Y�R�a�H�H�T�O�L�K�L�U����

http://www.oasevankennis.nl
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Aantal colleges  
per provincie

Colleges

Colleges dementie

�•�� ���������������������V�H�Q�L�R�U�H�Q�� 
(inclusief kijkers  
Seniorencollege) 

�•�� �������������V�W�X�G�H�Q�W�H�Q��

�•�� ���������������X�X�U���D�D�Q�� 
educatie

Colleges online

Live  28
Vooraf opgenomen 35
Seniorencolleges 9
Rondleiding op locatie 3
E-learning 1
Korte cursus 4

Zuid-Holland

Friesland

138
74

69
25102

36

8

Utrecht

Noord-Holland

Gelderland

12

Overijssel

4

Resultaten

Overig

#OGJGhelptmee:  91 hulpacties
�.�Q�X�Ã�H�O�N�D�D�U�W�H�Q���� ��������
Museumbezoeken: 2 edities

Beoordeling activiteiten

74% van de deelnemers geeft aan dat de colleges hen de  
�T�V�N�L�S�P�Q�R�O�L�P�K���N�L�L�M�[���V�T���O�L�Y�P�U�U�L�Y�P�U�N�L�U���V�M���R�L�U�U�P�Z���V�W���[�L���O�H�S�L�U��

Voor 81%���]�H�U���K�L���K�L�L�S�U�L�T�L�Y�Z���N�L�L�M�[���L�L�U���J�V�S�S�L�N�L���T�L�L�Y���N�L�Z�W�Y�L�R�Z�Z�[�V�M��

86%���]�H�U���K�L���K�L�L�S�U�L�T�L�Y�Z���a�L�N�[���K�H�[���K�L���J�V�S�S�L�N�L�Z���L�L�U���W�V�Z�P�[�P�L�M���L�H�L�J�[�� 
op hen hebben. De overige 14% is neutraal.

100% van de deelnemers vond het prettig een college te  
�]�V�S�N�L�U���]�H�U���L�L�U���Z�[�\�K�L�U�[���K�V�J�L�U�[ 

Gegevens zijn overgenomen uit de impactmeting uitgevoerd door Solve Consulting (2019)

Financieel

Baten 
�)�H�[�L�U���\�P�[���S�L�]�L�Y�P�U�N���K�P�L�U�Z�[�L�U�� �Á�� ������������

�)�H�[�L�U���\�P�[���Z�\�I�Z�P�K�P�L�N�L�S�K�L�U�� �Á�� ��� � ����������

�7�R�W�D�O�H���E�D�W�H�Q�� �$�� ��������������

Lasten  
�4�H�H�[�Z�J�O�H�W�W�L�S�P�Q�R���K�V�L�S�� �Á�� ��� ������������

�)�L�O�L�L�Y���L�U���H�K�T�P�U�P�Z�[�Y�H�[�P�L�!�� �Á�� ��������������

Werving € 76 

Totale lasten € 241.190

20,7%

79,9%

�„  Baten uit levering diensten
�„  Baten uit subsidiegelden

19,8%

80,1%

0,3%

�„  Maatschappelijk doel
�„  Beheer en administratie
�„  Werving

Bereik
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Partners  
�6�W���S�V�R�H�H�S�����Y�L�N�P�V�U�H�H�S���L�U���S�H�U�K�L�S�P�Q�R���U�P�]�L�H�\���^�L�Y�R�L�U���^�P�Q���Z�H�T�L�U���T�L�[���\�P�[�L�L�U�S�V�W�L�U�K�L���V�Y�N�H�U�P�Z�H�[�P�L�Z���� 
�a�V�K�H�[���K�V�L�S�Z�[�L�S�S�P�U�N�L�U���V�W�[�P�T�H�H�S���R�\�U�U�L�U���^�V�Y�K�L�U���I�L�Y�L�P�R�[��

Fondsen

�=�Y�P�L�U�K�L�U�S�V�[�L�Y�P�Q�����9�*�6�(�2�����:�S�\�`�[�L�Y�T�H�U���]�H�U���3�V�V����
Fonds 1818, Stichting het R.C. Maagdenhuis, 
Smart City Dordrecht, Fonds SGS, Dioraphte, 
�6�Y�H�U�Q�L�M�V�U�K�Z�����+�,�3�(�����4�H�H�[�Z�J�O�H�W�W�P�Q���[�V�[���U�\�[��
�]�H�U���º�[���H�S�N�L�T�L�L�U�����.�L�T�L�L�U�[�L���<�[�Y�L�J�O�[�����9�P�J�O�H�Y�K��
�/�V�V�N�S�H�U�K�M�V�U�K�Z�����1�V�O�H�U�P�[�L�Y�O�\�P�a�L�U�����9�P�R�P��
Stichting, Sociale helden West, Gemeente 
Westland.

De opbrengsten van fondsen zijn besteed 
�H�H�U���K�L���V�W�Z�[�H�Y�[���]�H�U���U�P�L�\�^�L���W�Y�V�Q�L�J�[�L�U�����L�_�[�Y�H��
steun voor lopende projecten, uitvoering van 
het activiteitenplan en het verbeteren van de 
organisatie ten aanzien van digitalisering en 
procesbegeleiding. 

Opleidingsinstituten

Universiteit van Amsterdam, Vrije Universiteit, 
Radboud Universiteit, Universiteit Utrecht, 
Hogeschool van Amsterdam, Erasmus 
Universiteit, HBO Drechtsteden, Fontys 
Hogeschool Eindhoven.

Zorginstellingen 

Amstelring, Amsta, Axioncontinu, Evean, 
�*�V�Y�K�H�H�U�����*�V�T�I�P�^�L�S�����6�K�L�U�Z�L�O�\�P�Z�����A�V�Y�N�N�Y�V�L�W
�K�L���3�H�Y�L�U�����7�H�Y�R�O�\�P�Z�����+�V�T�\�Z���4�H�N�U�\�Z�����-�S�V�Y�L�U�J�L���� 
 

 

 
Nes, Insula Dei, ViVa! Zorggroep, Pennemes, 
�2�L�U�U�L�T�L�Y�O�H�Y�[�����A�O�N�H�����3�H�\�Y�L�U�Z�����(�T�H�Y�P�Z�����3�`�]�V�Y�L����
Warande, Opella. 

Bibliotheken 

�6�W�L�U�I�H�Y�L���)�P�I�S�P�V�[�O�L�L�R���(�T�Z�[�L�Y�K�H�T�����6�W�L�U�I�H�Y�L��
�)�P�I�S�P�V�[�O�L�L�R���<�[�Y�L�J�O�[�����)�P�I�S�P�V�[�O�L�L�R���=�L�S�\�^�L�a�V�V�T����
�)�P�I�S�P�V�[�O�L�L�R�U�L�[�^�L�Y�R���6�]�L�Y�P�Q�Z�Z�L�S�����)�P�I�S�P�V�[�O�L�L�R�� 
�+�L�U���/�H�H�N�����)�P�I�S�P�V�[�O�L�L�R���9�V�[�[�L�Y�K�H�T����

Gemeenten

Nationale Coalitie Een Tegen Eenzaamheid.

Overig

�:�R�P�S�S�Z�;�V�^�U�����4�\�Z�L�\�T�7�S�\�Z�)�\�Z�����=�P�L�Y���O�L�[���3�L�]�L�U����
KenniZ, UMC Alzheimercentrum Amsterdam, 
�,�Z�W�Y�P�H���3�L�K�L�U�Z�L�Y�]�P�J�L�����3�L�H�W�M�V�Y�J�L�����)�V�_������
CoVince.
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Organisatie
www.oudgeleerdjonggedaan.nl

Bank:   �5�3� �����0�5�.�)������������������������ 
t.n.v. Stg. Oud Geleerd Jong Gedaan

KVK:  60762233
RSIN:���� ������������������
�:�)�0���J�V�K�L�!���������������������>�L�S�a�P�Q�U�Z�^�L�Y�R���]�V�V�Y���V�\�K�L�Y�L�U

Bezoekadres en postadres
�/�H�H�Y�S�L�T�T�L�Y�Z�[�Y�H�H�[������������
1013 EN Amsterdam

Organogram

Raad van toezicht

Ambassadeurs �+�P�Y�L�J�[�L�\�Y���I�L�Z�[�\�\�Y�K�L�Y�Z Adviseurs

Operationeel manager

Regiocoördinatoren

Studentdocenten

Projectleider(s)

Onderzoeksstagiaires

PraktijkstagiairesStudentcoach

CBF Keurmerk 
Stichting Oud Geleerd Jong Gedaan  
�O�L�L�M�[���Z�P�U�K�Z�������������O�L�[���*�)�-���2�L�\�Y���]�V�V�Y���N�V�L�K�L��
doelen. 

ANBI status
Stichting Oud Geleerd Jong Gedaan heeft  
sinds 2017 een ANBI status. Hiertoe dienen  
�L�L�U���H�H�U�[�H�S���N�L�N�L�]�L�U�Z���[�L���^�V�Y�K�L�U���N�L�W�\�I�S�P�J�L�L�Y�K���� 
Onderstaand een overzicht  
met deze gegevens.

Raad van Toezicht

�/�L�[���^�H�Z���L�L�U���I�P�Q�a�V�U�K�L�Y���Q�H�H�Y���]�V�V�Y���6�.�1�.�����=�V�S���L�U�[�O�V�\�Z�P�H�Z�T�L���L�U���L�U�L�Y�N�P�L���I�L�N�V�U�U�L�U���^�L���P�U��������������
�;�V�[�K�H�[���L�Y���P�U���T�H�H�Y�[���K�Y�H�Z�[�P�Z�J�O�L���T�H�H�[�Y�L�N�L�S�L�U���^�L�Y�K�L�U���N�L�U�V�T�L�U���K�P�L���K�L���N�Y�V�U�K�]�L�Z�[�L�U���]�H�U���6�.�1�.�� 
�L�]�L�U���S�P�L�[���Z�J�O�\�K�K�L�U�����6�W���K�P�[���Z�V�V�Y�[���T�V�T�L�U�[�L�U���R�V�T�[���O�L�[���H�H�U���V�W���V�U�K�L�Y�U�L�T�L�Y�Z�J�O�H�W�����V�W���]�L�L�Y�R�Y�H�J�O�[��
�]�H�U���K�P�Y�L�J�[�P�L�����T�H�H�Y���a�L�R�L�Y���V�V�R���]�H�U���O�L�[���[�L�H�T��

�/�V�L���a�V�Y�N�L�U���^�L���L�Y�]�V�V�Y���K�H�[���^�L���a�V�]�L�L�S���T�V�N�L�S�P�Q�R���H�J�[�P�]�P�[�L�P�[�L�U���K�V�V�Y���R�\�U�U�L�U���S�H�[�L�U���N�H�H�U�����O�V�L���I�S�P�Q�]�L�U��
�^�L���º�V�U�a�L���V�\�K�L�Y�L�U�»���J�V�N�U�P�[�P�L�M���W�Y�P�R�R�L�S�L�U�&���4�P�Z�Z�J�O�P�L�U���^�L�S���Q�\�P�Z�[���P�U���K�L�a�L���[�P�Q�K�L�U�����0�U���[�P�Q�K�L�U���^�H�H�Y�P�U���a�P�Q��
�º�U�V�V�K�N�L�K�^�V�U�N�L�U�»���L�L�U���N�Y�V�[�L�Y�L���H�M�Z�[�H�U�K���R�Y�L�N�L�U���[�V�[���K�L���N�L�^�V�U�L���T�H�H�[�Z�J�O�H�W�W�P�Q�����;�O�\�P�Z�I�S�P�Q�]�L�U���]�V�V�Y��
�O�L�U���K�P�L���R�^�L�[�Z�I�H�H�Y���a�P�Q�U���^�H�Z���O�L�[���K�L�]�P�L�Z�����(�S�Z���K�H�[���U�P�L�[���V�W���K�L���º�U�V�Y�T�H�S�L�»���T�H�U�P�L�Y���R�H�U���T�L�[���M�`�Z�P�L�R�L��
�J�V�S�S�L�N�L�Z���V�W���S�V�J�H�[�P�L�����K�H�U���T�H�H�Y���V�W���P�U�U�V�]�H�[�P�L�]�L���T�H�U�P�L�Y�L�U�����/�L�[���P�Z���K�H�U���V�V�R���I�L�^�V�U�K�L�Y�L�U�Z�^�H�H�Y�K�P�N���O�V�L��
�,�U�U� �̀����0�S�Z�L���L�U���K�L���Y�L�Z�[���]�H�U���K�L���J�V�S�S�L�N�H�»�Z���K�P�Y�L�J�[���T�L�[���W�V�Z�P�[�P�L�]�L���L�U�L�Y�N�P�L���L�U���K�V�V�Y�a�L�[�[�P�U�N�Z�]�L�Y�T�V�N�L�U���H�S�S�L�Z��
�V�W���H�S�S�L�Z���O�L�I�I�L�U���N�L�a�L�[���V�T���J�V�S�S�L�N�L�Z���]�P�H���[�L�S�L�]�P�Z�P�L���V�M���P�U�[�L�Y�U�L�[���H�S�Z�U�V�N���I�P�Q���K�L���V�\�K�L�Y�L�U���[�L���R�Y�P�Q�N�L�U��

�>�H�[���R�H�U���L�Y���^�L�S�����+�H�[���^�H�Z���K�L���[�V�V�U�����+�L�a�L���^�L�U�K�I�H�H�Y�O�L�P�K���O�L�L�M�[���V�U�Z���H�S�Z���9�H�H�K���]�H�U���;�V�L�a�P�J�O�[���O�L�[��
�]�L�Y�[�Y�V�\�^�L�U���N�L�N�L�]�L�U���P�U���K�L���[�V�L�R�V�T�Z�[�����5�H�[�\�\�Y�S�P�Q�R�����^�L���^�H�Y�L�U���H�S���L�U�[�O�V�\�Z�P�H�Z�[���L�U���W�V�Z�P�[�P�L�M���V�]�L�Y���K�L��
�W�Y�V�M�L�Z�Z�P�V�U�L�S�L���L�U���P�U�O�V�\�K�L�S�P�Q�R�L���N�Y�V�L�P���K�P�L���^�L�Y�K���K�V�V�Y�N�L�T�H�H�R�[�����,�J�O�[�L�Y�!���H�S�Z���Q�L���P�U���K�L�a�L���N�L�R�R�L���[�P�Q�K�L�U��
�K�V�V�Y���K�P�[���V�W�[�P�T�P�Z�T�L�����K�L�a�L���V�W�L�U���I�S�P�R���L�U���T�L�[���K�L���]�V�S�S�L���L�U�L�Y�N�P�L���K�V�V�Y���R�\�U�[���I�S�P�Q�]�L�U���W�H�R�R�L�U�����K�H�U���S�P�N�[���L�Y��
�]�V�V�Y���6�.�1�.���P�U�������������L�U���]�L�Y���K�H�H�Y�U�H���L�L�U���O�L�S�L���T�V�V�P�L���[�V�L�R�V�T�Z�[���P�U���O�L�[���]�L�Y�Z�J�O�P�L�[�����,�L�U���[�V�L�R�V�T�Z�[���^�H�H�Y��
�^�P�Q���H�S�Z���[�V�L�a�P�J�O�[�O�V�\�K�L�Y�Z���O�V�V�W�]�V�S���L�U���L�U�[�O�V�\�Z�P�H�Z�[���V�U�K�L�Y�K�L�L�S���]�H�U���I�S�P�Q�]�L�U�����,�L�U���[�V�L�R�V�T�Z�[���^�H�H�Y�I�P�Q��
�L�Y���U�V�N���O�L�L�S���]�L�L�S���T�L�L�Y���V�\�K�L�Y�L�U���I�L�Y�L�P�R�[���N�H�H�U���^�V�Y�K�L�U���T�L�[���K�L���N�L�^�L�S�K�P�N�L���W�Y�V�Q�L�J�[�L�U���K�P�L���^�V�Y�K�L�U��
gerealiseerd.

Floris Venneman
Peter Sinning
�.�L�Y�H�Y�K���)�H�R�R�L�Y
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Regiocoördinatoren

 Myonne Smid  Lisette Brouns Marit Lommelaars Bobby Canton   
 Noord-Holland Utrecht Zuid-Holland Gelderland

Ambassadeurs 

Prof. dr. Geert ten Dam
voorzitter College van  
Bestuur van de  
Universiteit van  
Amsterdam 

Prof. dr. Philip Scheltens
hoogleraar 
Neuropsychologie 
en directeur van 
Alzheimercentrum 
Amsterdam 

Ton Nijenhuis
voormalig CEO van  
de RegioBank, 
nu interimmer via 
Tonsultancy 

Prof. dr. Erik Scherder
hoogleraar Klinische 
Neuropsychologie en 
hoofd van de gelijknamige 
afdeling aan de VU. 
Auteur van veel bekende 
boeken.  

Raad van Toezicht 

 Floris Venneman Peter Sinning Gerard Bakker
 Voorzitter  Algemeen lid Algemeen lid

�+�P�Y�L�J�[�P�L���I�L�Z�[�\�\�Y��

 Enny van Arkel  Ilse Nieuwland 

Operationeel manager

  Lisette de Groot 
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Financiën 
Resultaten 2020

Activa
Stichting Oud Geleerd Jong Gedaan is niet 
�P�U���O�L�[���I�L�a�P�[���]�H�U���T�H�[�L�Y�P�w�S�L���H�J�[�P�]�H�����+�L���S�P�X�\�P�K�L��
�T�P�K�K�L�S�L�U���I�L�Z�[�H�H�U���\�P�[���I�H�U�R�[�L�N�V�L�K�L�U���I�P�Q���K�L��
�0�5�.���I�H�U�R���L�U���Z�[�H�H�U���[�L�Y���]�Y�P�Q�L���I�L�Z�J�O�P�R�R�P�U�N���H�H�U��
Stichting Oud Geleerd Jong Gedaan.

Passiva
De reserves op de balans zijn gehouden voor 
de opstart en voortgang van de projecten in 
2021 en de digitalisering binnen de organisatie. 

Baten
�6�U�K�H�U�R�Z���*�V�]�P�K���������Z�S�\�P�[�L�U���^�L�������������T�L�[���L�L�U��
positief resultaat af. In 2020 heeft Stichting 
Oud Geleerd Jong Gedaan €72.300 aan eigen 
�P�U�R�V�T�Z�[�L�U�����Á������� �������H�H�U���N�P�M�[�L�U���L�U���Á��� ������������
aan subsidiegelden ontvangen. Dit bedrag 
�R�V�T�[���N�L�O�L�L�S���[�L�U���N�V�L�K�L���H�H�U���K�L���W�Y�V�Q�L�J�[�L�U���]�H�U��
�6�.�1�.�����,�L�U���V�]�L�Y�a�P�J�O�[���]�H�U���H�S�S�L���P�U�R�V�T�Z�[�L�U���\�P�[��
�\�P�[�N�H�]�L�U���P�Z���[�L���a�P�L�U���P�U���K�L���1�H�H�Y�Y�L�R�L�U�P�U�N������������

Lasten
Stichting Oud Geleerd Jong Gedaan heeft 
personeel in dienst, meer informatie over 
de personele lasten zijn terug te lezen in de 
�1�H�H�Y�Y�L�R�L�U�P�U�N���������������6�]�L�Y�P�N�L���S�H�Z�[�L�U���a�P�Q�U���R�H�U�[�V�V�Y��
�L�U���P�U�]�L�U�[�H�Y�P�Z�����]�Y�P�Q�^�P�S�S�P�N�L�Y�Z�]�L�Y�N�V�L�K�P�U�N�L�U�����P�U�O�\�\�Y��
�K�L�Y�K�L�U�����H�J�J�V�\�U�[�H�U�[���L�U���I�V�L�R�O�V�\�K�P�U�N�������*�9�4���L�U��
licenties. 

Beloningsbeleid Directie, RvB en RvT

�+�L���[�^�L�L���K�P�Y�L�J�[�P�L�S�L�K�L�U���,�U�U�`���]�H�U���(�Y�R�L�S���L�U��
�0�S�Z�L���5�P�L�\�^�S�H�U�K���a�P�Q�U���]�V�V�Y���O�\�U���K�P�Y�L�J�[�P�L�[�H�R�L�U��
in loondienst van Stichting Oud Geleerd 
Jong Gedaan (verloning door BOX2 Fiscaal 
�Q�\�Y�P�Z�[�L�U�����)�Y�L�K�H�������+�L���I�L�Z�[�\�\�Y�S�P�Q�R�L���[�H�R�L�U��
verrichten zij onbezoldigd. De Raad van 
Toezicht is onbezoldigd en ontvangt geen 
�V�U�R�V�Z�[�L�U�]�L�Y�N�V�L�K�P�U�N�����,�L�U���Z�W�L�J�P�Ä�J�H�[�P�L���]�H�U��
�K�L���S�V�V�U�R�V�Z�[�L�U���a�P�Q�U���[�L�Y�\�N���[�L���]�P�U�K�L�U���P�U���K�L��
�1�H�H�Y�Y�L�R�L�U�P�U�N��������������

Beschikkingsmachtscriterium

�/�L�[���I�L�Z�[�\�\�Y���I�L�Z�[�H�H�[���\�P�[���[�^�L�L���W�L�Y�Z�V�U�L�U�����H�S�S�L�U��
met evenveel stemrecht, geen van de leden 
heeft een doorslaggevende stem of een 
�]�L�[�V�Y�L�J�O�[�����)�P�Q���O�L�[���Z�[�H�R�L�U���]�H�U���K�L���Z�[�L�T�T�L�U���a�H�S��
�O�L�[���]�V�V�Y�Z�[�L�S���]�L�Y�^�V�Y�W�L�U���^�V�Y�K�L�U�����/�L�[���I�L�Z�[�\�\�Y��
heeft geen meerderheid in de zeggenschap 
over het vermogen van de instelling en voldoet 
�K�H�H�Y�I�P�Q���H�H�U���O�L�[���I�L�Z�J�O�P�R�R�P�U�N�Z�T�H�J�O�[�Z�J�Y�P�[�L�Y�P�\�T����

Eigen vermogen

Stichting Oud Geleerd Jong Gedaan houdt niet 
�T�L�L�Y���]�L�Y�T�V�N�L�U���H�H�U���K�H�U���Y�L�K�L�S�P�Q�R�L�Y�^�P�Q�Z���U�V�K�P�N���P�Z��
�]�V�V�Y���K�L���V�W�L�Y�H�[�P�V�U�L�S�L���L�U���I�L�Z�[�\�\�Y�S�P�Q�R�L���\�P�[�]�V�L�Y�P�U�N����
�/�L�[���L�P�N�L�U���]�L�Y�T�V�N�L�U���P�Z���V�T���K�L�a�L���Y�L�K�L�U���I�L�W�L�Y�R�[����

�6�W�O�L�I�U�N

�/�L�[���N�L�S�K���K�H�[���V�]�L�Y�I�S�P�Q�M�[���U�H���V�W�O�L�I�U�N���]�H�U��
Stichting Oud Geleerd Jong Gedaan zal 
�^�V�Y�K�L�U���I�L�Z�[�L�L�K���H�H�U���L�L�U���(�5�)�0���T�L�[���L�L�U��
�Z�V�V�Y�[�N�L�S�P�Q�R���K�V�L�S����

Hoofdlijnen van het actuele 
beleidsplan

Stichting Oud Geleerd Jong Gedaan 
zet zich voor minstens 90% in voor het 
algemeen belang. Met het geheel aan de 
�H�S�N�L�T�L�L�U���U�\�[�[�P�N�L���H�J�[�P�]�P�[�L�P�[�L�U���^�V�Y�K�[���L�Y���N�L�L�U��
�^�P�U�Z�[�V�V�N�T�L�Y�R���U�H�N�L�Z�[�Y�L�L�M�K�����+�L���J�V�S�S�L�N�L�Z���a�P�Q�U����
�V�U�H�M�O�H�U�R�L�S�P�Q�R���]�H�U���K�L���S�V�J�H�[�P�L���^�H�H�Y���a�P�Q���N�L�N�L�]�L�U��
�^�V�Y�K�L�U�����]�Y�P�Q���[�V�L�N�H�U�R�L�S�P�Q�R���]�V�V�Y���H�S�S�L���S�L�L�Y�N�P�L�Y�P�N�L��
�Z�L�U�P�V�Y�L�U���K�P�L���^�P�S�S�L�U���W�H�Y�[�P�J�P�W�L�Y�L�U��

Oprichting Stichting Oud Geleerd 
Jong Gedaan

Stichting Oud Geleerd Jong Gedaan is in 
�����������V�W�N�L�Y�P�J�O�[���K�V�V�Y���,�U�U�`���]�H�U���(�Y�R�L�S���L�U���0�S�Z�L��
�5�P�L�\�^�S�H�U�K�����+�L���[�^�L�L���V�W�Y�P�J�O�[�L�Y�Z���a�P�Q�U���I�L�P�K�L�U��
�^�L�Y�R�a�H�H�T���N�L�^�L�L�Z�[���P�U���K�L���Z�L�U�P�V�Y�L�U�a�V�Y�N����

�;�P�Q�K�L�U�Z���O�\�U���^�L�Y�R�a�H�H�T�O�L�K�L�U���P�U���K�L��
�Z�L�U�P�V�Y�L�U�a�V�Y�N���a�H�N�L�U���a�P�Q���K�H�[���L�Y���U�V�N���]�L�L�S���^�P�U�Z�[���[�L��
�I�L�O�H�S�L�U���]�H�S�[���V�W���^�L�S�a�P�Q�U�Z�N�L�I�P�L�K�����,�Y���a�P�Q�U���^�L�P�U�P�N��
activiteiten die inspelen op het intellectuele 
vermogen van senioren. Zij zagen dat er in de 
�Z�L�U�P�V�Y�L�U�a�V�Y�N���V�W���N�Y�V�[�L���Z�J�O�H�H�S���Z�W�Y�H�R�L���P�Z���]�H�U��
een onjuiste beeldvorming en stigmatisering 
�V�T�[�Y�L�U�[���K�L���^�L�U�Z�L�U���]�H�U���Z�L�U�P�V�Y�L�U�!���K�L���K�V�L�S�N�Y�V�L�W��
verandert, maar het aanbod verandert niet 
�T�L�L�����A�P�Q���Z�W�Y�H�R�L�U���T�L�[���T�L�L�Y�K�L�Y�L���a�V�Y�N�]�Y�H�N�L�Y�Z���L�U��
�P�U���O�L�[���^�L�Y�R�]�L�S�K���O�L�I�I�L�U���a�P�Q���]�L�Y�Z�J�O�L�P�K�L�U�L���a�H�R�L�U��
geconstateerd: 
�.�������/�L�[���H�H�U�[�H�S���Z�L�U�P�V�Y�L�U���N�Y�V�L�P�[���Z�U�L�S���L�U���K�L���^�L�U�Z�L�U��

�]�H�U���K�L�a�L���N�Y�V�L�W���]�L�Y�H�U�K�L�Y�L�U�����/�P�L�Y���^�V�Y�K�[��
�K�V�V�Y���K�L���T�H�H�[�Z�J�O�H�W�W�P�Q���U�V�N���U�H�\�^�L�S�P�Q�R�Z���V�W��
gereageerd.

�.�������,�Y���^�V�Y�K�[���]�L�L�S���V�W���Z�W�L�S���L�U���I�L�^�L�N�P�U�N���N�L�Y�P�J�O�[���L�U��
�^�L�P�U�P�N���V�W���P�U�[�L�S�S�L�J�[�\�L�S�L���Z�[�P�T�\�S�H�U�Z���L�U���H�J�[�P�]�L�Y�P�U�N��
van de hersenen.

�.�������:�L�U�P�V�Y�L�U���N�L�]�L�U���a�L�S�M���]�H�H�R���H�H�U���V�U�[�L�]�Y�L�K�L�U���[�L��
�a�P�Q�U�����A�P�Q���^�P�S�S�L�U���U�P�L�[���H�S�S�L�L�U���T�H�H�Y���I�P�U�N�V���Z�W�L�S�L�U��
�V�M���O�H�U�K�^�L�Y�R�L�U�����T�H�H�Y���]�P�U�K�L�U���O�L�[���S�L�\�R���V�T��
�U�P�L�\�^�L���K�P�U�N�L�U���[�L���S�L�Y�L�U��

�.�����6�W���O�L�[���T�V�T�L�U�[���K�H�[���Z�L�U�P�V�Y�L�U���J�V�N�U�P�[�P�L�M��
�N�L�Z�[�P�T�\�S�L�L�Y�K���^�V�Y�K�L�U�����I�L�S�L�]�L�U���a�P�Q���O�P�L�Y���]�L�L�S��
plezier aan. 

�.�������,�Y���I�L�Z�[�H�H�U���]�L�L�S���]�V�V�Y�V�V�Y�K�L�S�L�U���V�]�L�Y���Z�L�U�P�V�Y�L�U��
vanuit jongeren en vice versa.

�.�������,�Y���^�V�Y�K�[���U�P�L�[���V�M���U�H�\�^�L�S�P�Q�R�Z���Z�H�T�L�U�N�L�^�L�Y�R�[��
met (hoogopgeleide) studenten. 

Deze constateringen resulteerden in de 
oprichting van Stichting Oud Geleerd Jong 
Gedaan. Stichting OGJG streeft ernaar 
om passende intellectuele activiteiten voor 
�Z�L�U�P�V�Y�L�U���[�L���V�U�[�^�P�R�R�L�S�L�U���L�U���^�P�S���K�H�H�Y�I�P�Q���N�L�I�Y�\�P�R��
�T�H�R�L�U���]�H�U���Q�V�U�N���[�H�S�L�U�[�����,�L�U���S�L�]�L�U���S�H�U�N���S�L�Y�L�U��
�T�V�L�[���]�V�V�Y���P�L�K�L�Y�L�L�U���T�V�N�L�S�P�Q�R���a�P�Q�U�����W�L�Y�Z�V�V�U�S�P�Q�R�L��
�N�Y�V�L�P���P�Z���U�P�L�[���H�M�O�H�U�R�L�S�P�Q�R���]�H�U���S�L�L�M�[�P�Q�K����



24�����•���1�H�H�Y�]�L�Y�Z�S�H�N���������� �1�H�H�Y�]�L�Y�Z�S�H�N���������������•��25

�����������K�D�Q�G�J�H�V�F�K�U�H�Y�H�Q���N�Q�X�Ã�H�O�N�D�D�U�W�H�Q���Z�R�U�G�H�Q�� 
verzonden naar verpleeghuisbewoners

OGJG is door VPRO Tegenlicht uitgelicht als CoronapionierInterview met het FD

Een greep uit de hoogtepunten

OGJG ontvangt check van 200.000 euro op het GoedGeldGala van de Vriendenloterij

OGJG bij 5 Uur Live

Enny genomineerd voor FD Jonge Talenten 2020
Tientallen studenten komen in actie voor 

#OGJGhelptmee
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Online Academie Senioren Educatie 
gaat op 2 november LiveIlse vertelt het verhaal van OGJG bij NH Strijders

Enny genomineerd voor Libelle Ster 2020

Samenwerking SkillsTown gaat van start

Seniorencollege op ONS TV
OGJG organiseert sinds 2020  

ook online colleges 

OGJG geeft college op een basisschool Interview over Seniorencollege
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Minouche geeft voor OASE een rondleiding door het Rijksmuseum

De online collegereeks voor de leden  
van Espria Ledenservice werd met een 9.6 

gemiddeld beoordeeld Online college voor de deelnemers van Oldstars

Diederik geeft voor OASE een rondleiding door Internationaal Theater AmsterdamEnny op het podium bij het congres Nieuwe Generatie Ouderenzorg
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Vele studentdocenten zetten zich in voor OGJGVele gedreven stagiaires zetten zich ook dit jaar weer in voor OGJG

OGJG in 5uur Show over OASE
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En alle prachtige colleges die doorgang mochten vinden



Wij zijn dankbaar voor al het moois dat  
we in 2020 hebben mogen realiseren. 


